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EVALUATION NATIONALE DU DEVELOPPEMENT DE L’ENTREPRENEURIAT FEMININ
EN TUNISIE : Atelier de validation
Hotel Movenpick -Gammarth, 12 juin 2015

Organisé dans le cadre du projet « Voie a suivre apres la révolution : Travail décent des femmes en
Tunisie et en Egypte »

AGENDA PROVISOIRE
8:30-9:00 Accueil et inscription des participants

Séance d’ouverture

0 Mme Raoudha Ben Saber, Présidente, CNFCE
09:00 - 10:00 o M. Mohamed Ali Deyabhi, Directeur, Bureau de Pays de I’OIT pour I’Algérie, la
Libye, le Maroc et la Tunisie
o Mme Tanja Jaaskelainen, Ambassadrice de Finlande en Tunisie (a confirmer)
a Mme Wided Bouchamaoui, Présidente UTICA (a confirmer)
0 Mme Samira Merai Friaa, Ministre des affaires de la femme et de la famille (a
confirmer)

léere séance: Présentation des résultats

Introduction et modération: Mme Badra Alawa, Conseillere Technique Principale,
« Travail décent pour les femmes en Egypte et en Tunisie », OIT

0 Méthodologie des évaluations du développement de I’entrepreneuriat féminin du
10:00-11:30 Bureau International du Travail et principales lecons tirées des travaux effectués
dans les pays déja couverts
Mme Lois Stevenson et Mme Annette St-Onge, Expertes internationales
a Evaluation du développement de I’entrepreneuriat féminin en Tunisie
M. Ouissem Ghorbel et M. Moez EI Elj, NUMU
a Discussions

2™ séance : Expériences internationales et role des acteurs nationaux dans le
développement de I’entrepreneuriat féminin
Modérateur : M. Eric Oechslin, Conseiller Principal, OIT- ACT/EMP

11:30 - 13.00 0 Représentant du Ministére de Développement ( a confirmer)
o Mme Saida Neghza, Vice-présidente, Confédération Générale des Entreprises
Algériennes (CGEA)
o Mme Basmah Osman, Conseillere Principale, Fédération des Industries
Egyptiennes (FEI)



14:30 — 16:00

16:00 -17:00

17:15

0 Représentante de I’ Association des Femmes Entrepreneures du Maroc (AFEM)

o Mme Danielle Lafon, Femmes Chefs d’Entreprises Mondiales (FCEM)

o Mme Shérine Al- Shorbagi, Directrice de programmes, Centre de Modernisation
Industrielle (IMC)- Egypte

a Discussions

13:00-14:30  Déjeuner

3™ séance : Travaux en ateliers paralléles

L’objectif de ces ateliers est de discuter de la validité des résultats presentés dans le
rapport le long de chacun des axes couverts par la méthodologie et de les enrichir. Il
s’agit de définir les priorités dans les actions souhaitées et de proposer des mesures
pratiques pour les mettre en ceuvre.

Atelier 1- Sallexxx : Cadre législatif ; leadership politique et coordination nationale;
représentation des femmes dans les instances et processus de dialogue sur
les politiques publiques

Modératrice: Mme Nawel Belhadj Tounsi

Rapporteur: A déterminer

Atelier 2- Sallexxx: Acces aux services financiers
Modérateur: M. Kamel Ben Amer
Rapporteuse: Mme Cyrine Ben Romdhane

Atelier 3- Sallexxx: Accés aux marchés et aux services de soutien au
développement des entreprises

Modérateur : M. Belhassen Turki

Rapporteur : Représentant du MFPE ( a confirmer)

Atelier 4- Sallexxx: Les conditions cadres pour I’entreprenariat féminin dans les
régions rurales

Modératrice: Mme Dorra Mahfoudh

Rapporteur: Mme Jezia Hammami ( a confirmer)

Table ronde : Conclusions et recommandations finales :
Modérateur : M. Peter Van Rooij, Directeur, EQuipe Technique d’Appui au Travail
Décent pour I’ Afrique du Nord et Bureau de Pays de I’OIT au Caire

Présentation des rapports des ateliers : les rapporteurs des ateliers

Synthese des travaux: Mme Badra Alawa

Cléture: Contribution a la réalisation d'une stratégie nationale?

o M. Peter Van Rooij, Directeur, Equipe Technique d’Appui au Travail Décent pour
I’ Afrique du Nord et Bureau de Pays de I’OIT au Caire

o Mme Lamia Zriby, Secrétaire d’Etat pour le développement (a confirmer)

Langues de travail : Francais - Anglais



